
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมสําหรับ 
สถานประกอบการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

แบบเสนองานสหกิจศึกษา 
 

เรียน  คณบดีคณะ......................................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ช่ือสถานประกอบการ 
(ภาษาไทย).......................................................................................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ).................................................................................................................................................................... 
ท่ีอยูเลขท่ี...........................  อาคาร.............................................ชั้น..................ซอย........................................................ 
ถนน...............................................ตําบล / แขวง...............................................อําเภอ / เขต........................................... 
จังหวัด.................................................................รหัสไปรษณีย................................................. 
โทรศัพท ...................................................................................โทรสาร............................................................................. 
E-mail (ถามี)...................................................................................................................................................................... 
ประเภทกิจการ / ธุรกิจ / ผลติภัณฑ........................................................................จํานวนพนักงานรวม.....................คน 
ช่ือผูจัดการสถานประกอบการ / หัวหนาหนวยงาน 
ชื่อ-นามสกุล....................................................................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................................แผนก / ฝาย...................................................................... 
หากสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย  ประสงคจะติดตอประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ / หนวยงาน  
ขอให 
(       )  ติดตอโดยตรงกับผูจัดการ / หัวหนาหนวยงาน 
(       )  ติดตอกับบุคคลท่ีสถานประกอบการ / หนวยงานมอบหมาย  ตอไปนี้ 
ชื่อ-นามสกุล....................................................................................................................................................................... 
ตําแหนง...................................................................................แผนก / ฝาย...................................................................... 
โทรศัพท....................................................โทรสาร..........................................โทรศัพทมือถือ........................................... 
E-mail .......................................................................................... 
 
หมายเหตุ : ใชในกรณีท่ีสถานประกอบการมีความสนใจท่ีจะรับนกัศึกษาสหกจิศึกษา 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

ตําแหนงงานท่ีเสนอใหนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Job Position)  
1.  ...................................................................................................................จํานวนนักศกึษา…..……….คน 
2.  ...................................................................................................................จํานวนนักศกึษา…..……….คน 
3.  ...................................................................................................................จํานวนนักศกึษา…..……….คน 
ลักษณะงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ  (Job Description)............................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................จํานวนชั่วโมงทํางาน....................ตอสัปดาห 
ขอกําหนดอ่ืน ๆ  (เชน อุปกรณหรือเครื่องมือท่ีตองนําติดตัวไประหวางการปฏิบัติงานหรือสถานท่ีปฏิบัติงานจริงหรือ    
                       อ่ืน ๆ  โปรดระบุ) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
ระยะเวลาท่ีตองการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

(     )  ภาคเรียนท่ี 1 (     )  ภาคเรียนท่ี 2  
สวัสดิการท่ีมีใหนักศึกษาระหวางปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน  (     )  ไมมี     (     )  มี............................บาท/วัน หรือ............................................บาท/เดือน 
ท่ีพัก           (     )  ไมมี    (     )  มี (     )  ไมเสียคาใชจาย (     )  นักศึกษาเสียคาใชจายเอง.....................ตอเดือน/วัน 

รถรับสงไปกลับระหวางสถานประกอบการ  ท่ีพัก  และชุมชนใกลเคียง 
                 (     )  ไมมี (     )  มี (     )  ไมเสียคาใชจาย (     )  นักศึกษาเสียคาใชจายเอง.....................ตอเดือน/วัน 

สวัสดิการอ่ืน ๆ ถามี  (โปรดระบุ  เชน  อาหาร  ชุดทํางาน)............................................................................................ 
การคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

(     )  ตองการคัดเลือกนักศึกษาเอง (      )  ใหสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย เปนผูคัดเลือกนักศึกษา         
 
 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

     (ลงชื่อ)........................................................(ผูใหขอมูล) 
           (.............................................................) 
      ตําแหนง................................................................ 
        วันที่................/......................./................... 
                                                                     

                                                              

 

         หมายเหตุ   กรุณาแนบ  แผนท่ี  แสดงท่ีต้ังของสถานท่ี 
                      ท่ีนักศึกษาตองไปปฏิบัติงาน  เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง 
                      ไปรายงานตัว  และการนิเทศงานของคณาจารยดวย         
                      จะขอบคุณยิ่ง 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

แบบแจงรายละเอียดงาน  ตําแหนงงาน  พนักงานท่ีปรึกษา 
 
(ผูใหขอมูล :  ผูจัดการฝายบุคคลและหรือพนักงานท่ีปรึกษา) 
คําชี้แจง 
 เพ่ือใหการประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และสถานประกอบการ  เปนไปโดย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงขอความกรุณาผูจัดการฝายบุคคลหรือผู ท่ีรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ไดโปรดประสานงานกับพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)  เพ่ือจัดทําขอมูล  ตําแหนงงาน  
ลักษณะงานและพนักงานท่ีปรึกษา (Job Position  Job Description  and  Job  Supervisor) ตามแบบฟอรมฉบับนี้  
และ  ขอไดโปรดกรุณา  สงกลับคืนใหงานสหกิจศึกษา  ประจําคณะ.................................................................... 
เรียน    หัวหนางานสหกิจศึกษา / อาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงงาน  ลักษณะงาน  และพนักงานท่ีปรึกษา  ดังนี้ 
 

1.  ช่ือ  ท่ีอยูของสถานประกอบการ 
โปรดใหชื่อท่ีเปนทางการ  และท่ีอยู  (เพ่ือประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาท่ีถูกตอง  โปรดระบุ 
ท่ีอยูตามสถานท่ีท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน) 
ชื่อสถานประกอบการ  (ภาษาไทย)............................................................................................................................... ......  
                          (ภาษาอังกฤษ).................................................................................................................................... 
เลขท่ี......................ซอย...........................................ถนน.......................................ตําบล/แขวง.........................................  
อําเภอ/เขต............................................  จังหวัด............................................. รหัสไปรษณีย............................................  
โทรศัพท...............................................................................  โทรสาร.................................................................................  
  

2.  ผูจัดการ / หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หรือผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน   
ชื่อ – นามสกุล......................................................................................................................................................................  
ตําแหนง........................................................................................................................................................................... 
โทรศัพท.......................................................  โทรสาร......................................... E-mail................................................ 
การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (การนิเทศงานนักศึกษา และอ่ืนๆ) ขอมอบให 
(     )   ติดตอกับผูจัดการโดยตรง 
(     )   มอบหมายใหบุคคลตอไปนี้ประสานงานแทน 
                  ชื่อ-นามสกุล.................................................................................................................................................  
                  ตําแหนง.......................................................................แผนก/ฝาย..............................................................  
                  โทรศัพท..............................................โทรสาร........................................E-mail........................................    
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สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

3.  พนักงานท่ีปรึกษา  (Job  Supervisor) 
ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................................  
ตําแหนง........................................................................แผนก/ฝาย.................................................................................... 
โทรศัพท...................................................... โทรสาร....................................... E-mail................................................... 
 

4.  งานท่ีมอบหมายนักศึกษา 
ชื่อนักศึกษา..........................................................................................รหัสนักศึกษา.........................................................  
สาขาวิชา.............................................................................................................................................................................  
ตําแหนงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)................................................................................................................. 
ลักษณะงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job Description)............................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
 

หมายเหตุ   กรุณาแนบแผนท่ีแสดงท่ีตั้งของสถานท่ี 
      ท่ีนักศึกษาตองไปปฏิบัติงานเพ่ือ 

     ความสะดวกในการเดินทางไปรายงานตัว 
     และการนิเทศงานของคณาจารยดวย 

 

 
 

โปรดสงคืน  งานสหกิจศึกษาประจําคณะท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาสังกัด ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 
               ของนักศึกษา 
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(ลงชื่อ)..............................................................(ผูใหขอมูล) 

        (..................................................................) 
    ตําแหนง................................................................. 
        วันท่ี................/........................../................. 



สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

คําชี้แจง 
1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job  Supervisor)  ของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 
2. แบบประเมินผลนี้มีท้ังหมด  18  ขอ  โปรดใหขอมูลครบทุกขอ  เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 
3. โปรดใหคะแนนในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน  หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย – และโปรดให

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 
4. เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว  โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนักศึกษานําสง 

งานสหกิจศึกษาทันทีท่ีนักศึกษากลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา................................................................................รหัสประจําตัว................................................... 
สาขาวิชา.................................................................................คณะ.................................................................................... 
ชื่อสถานประกอบการ......................................................................................................................................................... 
ชื่อ-นามสกุลผูประเมิน........................................................................................................................................................ 
ตําแหนง.............................................................................แผนก/ฝาย............................................................................... 
 

ผลสําเร็จของงาน / Work Achievement     
หัวขอประเมิน / Items 

1.  ปริมาณงาน (Quantity of work) 
     ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
     (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได)  และเทียบกับนักศึกษาท่ัว ๆ ไป 
 
2.  คุณภาพงาน  (Quality of work) 
     ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ  มีความประณีตเรียบรอย  มีความรอบคอบ 
     ไมเกิดปญหาติดตามมา  งานไมคางคา  ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 
 
3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
     นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอท่ีจะทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
     (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได) 
 

10  คะแนน 

 

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ   
     (Ability to learn and apply Knowledge) 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู  เขาใจขอมูล  ขาวสาร  และวิธีการทํางาน  ตลอดจน 
     การนําความรูไปประยุกตใชงาน 
 

 

 

20  คะแนน 

 

20  คะแนน 
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10  คะแนน 

 



 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

ความรูความสามารถ / Knowledge and Ability 
หัวขอประเมิน / Items 

5.  ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ  (Practical ability) 
     เชน  การปฏิบัติงานภาคสนาม  ในหองปฏิบัติการ 
 

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 
     ตัดสินใจไดดี  ถูกตอง  รวดเร็ว  มีการวิเคราะห  ขอมูลและปญหาตาง ๆ อยางรอบคอบ 
     กอนการตัดสินใจ  สามารถแกปญหาเฉพาะหนา  สามารถไววางใจใหตัดสินใจได 
     ดวยตนเอง 
 

10  คะแนน 

 

7.  การจัดการและวางแผน  (Organization and planning) 
 
 

10  คะแนน 

 

8.  ทักษะการส่ือสาร  (Communication skills) 
     ความสามารถในการติดตอสื่อสาร  การพูด  การเขียน  และการนําเสนอ (Presentation) 
     สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย  เรียบรอย  ชัดเจน  ถูกตอง  รัดกุม  มีลําดับข้ันตอนท่ีดี 
     ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน  รูจักสอบถาม  รูจักชี้แจงผลการปฏิบัติงาน 
     และขอขัดของใหทราบ 
 

10  คะแนน 

 

9.  การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ  (Foreign language and cultural  
     development)  เชน  ภาษาอังกฤษ  การทํางานกับชาวตางชาติ 
 

10  คะแนน 

 

10.  ความเหมาะสมตอตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย (Suitability for Job position) 
       สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตาม Job position และ Job description ท่ี    
       มอบหมายไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไมเพียงใด 

10  คะแนน 

 

11.  ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได (Responsibility and dependability)  
       ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย  และความสําเร็จของงานเปนหลัก 
       ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจํา)   
       ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป  ความจําเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและผลงาน 
       ตลอดเวลาสามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีมากกวาเวลาประจํา  สามารถไววางใจได 
       แทบทุกสถานการณหรือในสถานการณปกติเทานั้น 

10  คะแนน 

 

 
 

10  คะแนน 
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สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี / Responsibility        
หัวขอประเมิน / Items 

12.  ความสนใจ  อุตสาหะในการทํางาน  (Interest in work) 
       ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน  มีความอุตสาหะ  ความพยายาม 
       ความตั้งใจท่ีจะทํางานไดสําเร็จ  ความมานะบากบั่น  ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 
 

13.  ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง  (Initiative or self starter) 
       เม่ือไดรับคําชี้แนะ  สามารถเริ่มทํางานไดเอง  โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงานประจํา) 
       เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง  มาขอรับงานใหม ๆ ไปทํา  ไมปลอยเวลาวางให 
       ลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 
14.  การตอบสนองตอการส่ังการ  (Response to supervision) 
       ยินดีรับคําสั่ง  คําแนะนํา  คําวิจารณ  ไมแสดงความอึดอัดใจ  เม่ือไดรับคําติเตือน 
       และวิจารณ  ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง  การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา 
       ขอเสนอแนะและวิจารณ 

10  คะแนน 

 

 

ลักษณะสวนบุคคล / Personality 
หัวขอประเมิน / Items 

15.  บุคลิกภาพและการวางตัว  (Personality) 
       มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม  เชน  ทัศนคติ  วุฒิภาวะ  ความออนนอมถอมตน 
       การแตงกาย  กิริยาวาจา  การตรงตอเวลา  และอ่ืน ๆ              
        

10  คะแนน 

 

16.  มนุษยสัมพันธ  (Interpersonal skills) 
       สามารถรวมงานกับผูอ่ืน  การทํางานเปนทีม  สรางมนุษยสัมพันธไดดี  เปนท่ีรักใคร 
       ชอบพอของผูรวมงาน  เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 
 

17.  ความมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร          
       (Discipline and adaptability to formal organization)   
       ความสนใจเรียนรู  ศึกษา  กฎระเบียบ  นโยบาย ตาง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
       การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล  (การเขางาน  ลางาน)  ปฏิบัติตามกฎ 
       การรักษาความปลอดภัยในโรงงาน  การควบคุมคุณภาพ 5 ส  และอ่ืน ๆ 

10  คะแนน 

 

18.  คุณธรรมและจริยธรรม  (Ethics and morality) 
       มีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีจิตใจสะอาด  รูจักเสียสละ  ไมเห็นแกตัว  เอ้ือเฟอ 
       ชวยเหลือผูอ่ืน                                             

10  คะแนน 

 

 
 
 

10  คะแนน 

 

10  คะแนน 
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10  คะแนน 

 



 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา / Please give comments on the student 
 

จุดเดนของนักศึกษา / Strength ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 
  
  
  
  
  
หากนักศึกษาผูนี้สําเร็จการศึกษาแลว  ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 
          Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job ? 
          (     )  รับ / Yes                           (     )  ไมแนใจ / Not sure                          (     )  ไมรับ / No      
 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other comments 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ / Evaluator’s Signature............................................................. 
                               (......................................................................) 
               ตําแหนง / Position............................................................. 
                วันท่ี / Date.................../........................../........................ 
หมายเหตุ : หากงานสหกิจศึกษาประจําคณะไมไดรับแบบประเมินนี้ 
      ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  นักศึกษาจะไมผาน 

     การประเมินผล 
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สําหรับอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
คะแนนรวม  ขอ 1-2  =  .............÷1 = ............คะแนน 
คะแนนรวม  ขอ 3-10 =  ............÷4 = ............คะแนน 
คะแนนรวม  ขอ 11-14 = ............÷2 = ...........คะแนน 
คะแนนรวม  ขอ 15-18 = ............÷2 = ...........คะแนน 
                                   รวม     =.............คะแนน 
                                คะแนนเต็ม  100  คะแนน 



สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

คําชี้แจง  กรุณากรอกขอมูลเพ่ือยืนยันความประสงครับนักศึกษาสหกิจศึกษา  ท่ีไดรับการพิจารณาจาก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................................... 
ชื่อผูประสานงาน............................................................................................................................................................ 
ตําแหนง.............................................................โทรศัพท............................................โทรสาร..................................... 
 

รายช่ือนักศึกษา 
 

ลําดับ
ท่ี ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา สาขาวิชา 

หมายเหตุ 

รับ ไมรับ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอท่ีทานมีความตองการ 
   มีความตองการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  (โปรดระบุ)................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
   ใหงานสหกิจศึกษา  ติดตอกลับ  ทางโทรศัพทหมายเลข............................................................................................ 
 

กรุณาสงแบบตอบรับกลับไปท่ีคณะ........................................................ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ทางโทรสารหมายเลข..........................................ภายใน 1 สัปดาหนับจากวันท่ีไดรับใบสมัครงาน  และขอขอบคุณ 
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